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Présentation de la structure et du contexte

L’ARDEAR Centre-Val de Loire {Association régionale pour le développement de I'emploi agricole et
rural) a pour objectif de promouvoir une Agriculture Paysanne et durable qui permette a un maximum de
paysans de vivre décemment de leur métier, en produisant sur une exploitation a taille humaine des produits
sains et de qualité sans remettre en cause les ressources naturelles de demain.

Créée en 1995 par le syndicat Confédération paysanne du Centre-Val de Loire, auquel elle demeure
statutairement liée, TARDEAR coordonne les activités des 6 ADEAR départementales rassemblant au total
environ 700 adhérents. Les ADEAR emploient 16 salariés au total dont 4 en région.

L’ARDEAR fédeére également au sein d'un second collége, la Confédération paysanne Centre et la Coopérative
d’installation en agriculture paysanne (CIAP).

Les missions générales de 'ARDEAR Centre-Val de Loire

En tant que téte de réseau, [ARDEAR CVL a notamment pour missions :

D’assurer le plaidoyer et les relations partenariales : 'ARDEAR CVL représente les ADEAR dans les instances
régionales et anime les relations avec les différents partenaires financiers et opérationnels.

D'accompagner, coordonner et fédérer les ADEAR, par : de la mutualisation et de I'échange de pratiques;
l'accompagnement des ADEAR dans leur développement (appui a la recherche de financements, au montage
de projets, ...) et la coordination des projets et formations portés au niveau départemental ;

De porter des projets régionaux en lien avec l'Agriculture paysanne (Maison des semences paysannes,
Coopérative d’installation en Agriculture paysanne, animation d'un Groupement d'intérét économique et
environnemental, mise en place de formations).

En tant qu’Organisme de Formation, de porter au niveau régional I'activité de formation

Contexte du recrutement

La réforme de la formation professionnelle a de lourdes conséquences sur le fonctionnement des associations
du réseau : impératifs de certification, besoin de montée en compétence et de formalisation des procédures
qualité, évolution des sources de financement et du modeéle économique de l'activité de formation...
L’ARDEAR souhaite aujourd’hui se doter d'un(e) Responsable Formation afin de prendre en charge les
missions détaillées ci-dessous.

Contenu du poste

Mise en ceuvre des démarches qualité et de certification (30%)

o Réaliser le suivi administratif dans le cadre de la certification qualité (’ARDEAR est OF certifiée Qualiopi)

e Pour les formations certifiées (actuellement Entreprendre en agriculture paysanne, dépdt de la
certification en cours) : en tant qu’organisme co-certificateur, s’assurer du respect des procédures et
déployer les outils nécessaires au suivi de la certification, en partenariat avec la CIAP qui met en ceuvre
la formation

e Contribuer a construire et développer l'offre de formations certifiées du réseau (notamment pour les
formations aux changement de pratiques), en coordination avec les territoires et les partenaires :
conception et rédaction des référentiels, dépot des demandes aupres de France Compétences, ...

e Gérer I'équilibre financier et la recherche de financements, notamment en complémentarité ou en
substitution des fonds VIVEA (CPF, P6le emploi, réponse aux appels d’offre régionaux, fonds européens).

Ingénierie de formation (60%)

Appui individualisé aux chargées de mission des ADEAR et de 'ARDEAR dans |'organisation de formations,

et plus spécifiquement (30%) :

e soutien aux démarches administratives lors des dépdts des demandes de financement VIVEA

e enregistrement sur les différentes plateformes de financement (CPF, Péle Emploi) et relation avec les
partenaires



e relation directe avec les porteurs de projet en cas de complications pour le financement

e outillage pour permettre la remontée des données, la consolidation et I'établissement de bilans

e appui sur le contenu pédagogique

e appui a la projection stratégique et organisation/animation de temps de mutualisations

Les besoins pourront varier d'un département a l'autre, et seront formalisés dans le cadre d’une feuille de
route revue annuellement.

Coordination et Consolidation de I'offre de formation régionale (30%)

e Coordination de 'offre de formation : suivi du calendrier pour s’assurer d'une cohérence régionale, bilans
et analyses pour une prise de recul sur l'offre de formation, son adéquation aux besoins, veille sur les
nouveaux besoins pour étre force de proposition sur de nouvelles thématiques, suivi de 'évolution du
contexte reglementaire, ...

e Prendre en charge au niveau régional ou interdépartemental, la mise en place des formations pour
lesquelles un besoin est identifié mais qui ne sont pas proposées dans les départements.

e Assurer la coordination globale du Stage Paysan Créatif : suivi du calendrier et des instances, des relations
avec le Conseil Régional et les différents intervenants, s’assurer du respect du cadre de I'appel d’offre, ...

Participation a la vie associative et développement de poste (10%)
-Participation aux réunions d’équipe, aux CA et AG
-Professionnalisation : journées de mutualisation, temps de formation

Profil recherché

Savoir
-Titulaire d’un Bac +5 de type Master en ingénierie de formation, droit, économie, sciences politiques
-3 ans d’expérience souhaitée sur des missions similaires
-Bonne connaissance du contexte et des acteurs de la formation professionnelle
-Connaissance approfondie de la démarche qualité de I'activité formation, des mécanismes de la certification
professionnelle ainsi que de I'évaluation des besoins en compétences
-Connaissance des différents financements et des procédures pour les mobiliser
Savoir faire
-Coordination et pilotage de projets complexes
-Déploiement d’outils de suivi (techniques, administratifs et financiers)
-Organisation et gestion de sessions de formation
Savoir étre
-Excellente capacités d’organisation et d’anticipation
-Capacités relationnelles, de diplomatie et d’écoute
-Grande rigueur administrative
-Souplesse et ouverture d’esprit, capacité a travailler en transversalité, avec des interlocuteurs variés
Sensibilité pour I’Agriculture Paysanne et le monde associatif

Conditions d’embauche

Poste en CDI a plein temps (35 heures [ semaine), possibilité de 80%

Salaire selon profil et expérience, sur la base de la grille de la convention collective Confédération Paysanne
Lieu de travail : Blois (41), jusqu’a 2 jours de télétravail par semaine possible

Déplacements réguliers en région, et ponctuellement hors région, a prévoir

Poste a pourvoir dés que possible, idéalement a compter du 1er mai 2021.

Modalité et calendrier de recrutement

Les candidatures (CV + LM) sont a adresser par mail a 'adresse suivante : marine.auge@ardearcentre.org
Pour toute question vous pouvez joindre la coordinatrice régionale au 02.54.43.32.94 ou par mail.

Date limite de réception des candidatures : vendredi 19 mars

Date d’entretien pour les candidats retenus : mardi 06 avril



